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Vi vet att du och dina kollegor har funderat kring de olika rollerna inom férskolans utbildning och
undervisning och darfor har vi tagit fram detta material. Stédmaterialet ar utarbetat i samarbete mellan
Forskola21 och dess natverk Forskola21 MeetUp, Meet In Grid, Lararférbundet med dess referensorgan samt
Christian Eidevald, utvecklingschef for forskoleforvaltningen i Géteborgs stad och forskare vid Géteborgs
universitet, tidigare docent i férskoledidaktik vid Stockholms universitet. Syftet med materialet ar att stodja

arbetet med tolkningen av skollag och laroplan kring de olika rollerna inom utbildningen och undervisningen i
forskolan.



Fraga 1

Vad ar utbildning i forskolan?



Svar

Utbildningen ska enligt skollagen vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. | skollagen definieras
vad som menas med utbildning:

Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrdan bestdmda mal

(Skollagen 1 Kap. 58)

Vi kan darmed forsta utbildningsbegreppet som HELA verksamheten dar ALLA barn och ALL personal ingar. |
skolformen forskola pagar det utbildning fran att vi 6ppnar tills vi stanger verksamheten. Inom utbildningen
ingar ocksa det mellanmanskliga samspelet mellan de som vistas i verksamheten. Utbildningen omfattar dven
de totala antal ar som barnen gar i férskola. Alltsa kan vi forsta utbildningen som bade det som sker under
forskolans 6ppettider och den totala tid barnen ar i foérskolan. Eftersom utbildningen stracker sig 6ver ett
tidsspann pa flera ar sa kan vi vila i att alla barn inte maste moéta alla malomraden i laroplanen varje dag utan
att det ar under sin sammanlagda tid i forskolan de ska ges stottning i att utvecklas sa langt som majligt i
relation till de olika malomradena.

Detta staller dock krav pa hela organisationens likvardighetsarbete eftersom det bor finnas en gemensam
overgripande pedagogisk idé om hur utbildningen ska utformas 6ver tid for att sdkerstalla att alla barn far en
likvardig utbildning. | skollagen framgar det att utbildningen ska vara likvardig oavsett var i landet den
anordnas. (Se Skollagen 1 Kap. 98)

Ett likvardighetsarbete kan t.ex. besta av att ta fram en gemensam pedagogisk idé fér utformandet av de
fysiska larmiljéerna och barns tillganglighet i dessa. Det kan dven vara att exempelvis formulera en plan éver
vilka tekniker i skapande som barn i olika aldrar ska fa méta i undervisningen som sker genom aren pa
forskolan. Det handlar om att succesivt 6ka progressionen i takt med barns stigande alder och mognad.

Innehallet i forskolans utbildning regleras och beskrivs mer utforligt i 1aroplanen dar det framgar att:

Utbildningen ska ta sin utgdngspunkt i Idroplanen och det barnen visar intresse fér samt i det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig. Den ska kontinuerligt utmana barnen vidare genom att inspirera
till nya upptdckter och kunskaper...I utbildningen ingdr undervisning.

(Forordning om laroplan for férskolan, 1 forskolans vardegrund och uppdrag.)

Undervisning ar darmed en del av UTBILDNINGEN.



Fraga 2

Vilka har ansvar over utbildningen?



Svar

Ansvaret over skolformen forskola delas av alla som ingar i styrkedjan, d.v.s stat, huvudman, rektor,

forskolldrare och arbetslag. ALLA som arbetar i utbildningsverksamheten foérskola har gemensamt ansvar
over hela utbildningen d.v.s. barnskoétare, forskollarare och rektor men det kan dven vara annan personal som
t.ex. dramapedagoger, i ur-och skurpedagoger, maltidspersonal eller konstnarer. Rektorn har det
overgripande ansvaret 6ver utbildningens kvalitet och de processer som ingar.

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sdrskilt verka for att
utbildningen utvecklas.
(Skollagen 2 Kap. 98§ )



Fraga 3

Vad ar undervisning i forskolan?



Svar

| skollagen definieras vad som menas med undervisning:

Undervisning: sddana mdlstyrda processer som under ledning av Idrare eller férskolldirare syftar till
utveckling och Idrande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden.

(Skollagen 1 Kap. 3§)
| férskolans laroplan definieras undervisning enligt féljande:

Undervisning innebdr att stimulera och utmana barnen med ldroplanens mal som utgdngspunkt och riktning, och
syftar till utveckling och Idrande hos barnen. Undervisningen ska utgd frdn ett innehdll som dr planerat eller uppstdr
spontant eftersom barns utveckling och Idrande sker hela tiden.

(Férordning om laroplan for férskolan)

Laran om undervisning, undervisningens och inldarningens teori och praktik kallas didaktik. Didakti 'k
(grekiska didaktiko’s 'undervisande', av dida‘ska 'undervisa'), laran om undervisning; undervisningens och
inlarningens teori och praktik. (Nationalencyklopedin)

| planering, uppfoljning och utvardering av undervisning kan didaktiska fragor anvandas som stéd av
forskollararen:

Vad ska laras ut?

Varfor ska det laras ut?

Hur ska det laras ut?

For vem ska det laras ut?

Nar ska det ske och hur lange ska det paga?



Begreppen larande och undervisning

| forstaelsen av undervisningsbegreppet bor framst skillnaderna mellan begreppen larande och undervisning
beaktas:

"Lédrande utgdr fran ett fokus pd barnen, medan undervisning utgar frdn forskolldrarens arbete”

(Eidevald, Christian, Engdahl, Ingrid (2018). Utbildning och undervisning i férskolan. Omsorgsfullt och lekfullt
stod for larande och utveckling. Stockholm: Liber. )

Larande sker inom varje individ, hela tiden. Idag vet vi att larande sker som komplexa processer i varje individs
hjarna tillsammans med och i kroppen och sinnena. | laroplanens riktlinjer framgar att:

"Férskolldrare ska ansvara for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt foljs,
dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvdrdera hur forskolan tillgodoser barnens méjligheter
att utvecklas och Idra i enlighet med Idroplanens mal’.

(Férordning om laroplan for férskolan)

Dokumentation, utvardering och analys

All utvardering och analys av barns larande ska ytterst syfta till att forbattra utbildningen i férskolan och de
forutsattningar som ges for att stimulera bland annat barns larande och utveckling, lek och trygghet. De
analyser av barns larande och férandrade kunnande som gors ska med andra ord anvandas for att bland annat
utveckla undervisningen, som ar en del av utbildningen. Har skiljer sig uppdraget i férskolan markant at mot
skolans uppdrag dar kunskaper mats mot férvantade amnesuppdelade kunskapsmal som med stigande alder
aven betygssatts.. Barnets larande i forskolan bestar av ratten till goda forutsattningar och utveckling utifran
en helhetssyn pa HELA barnet i relation till HELA utbildningen. En stor skillnad blir fokus pa prestationen
som i skolan faller pa eleven och pa utbildningen medan prestationen i férskolan enbart faller pa
utbildningen, inte pa barnet. Enligt skollag bendmns den som deltar i utbildning elev i skolan och barn i
forskolan.



Flerstimmig undervisning - forskollararens verktygslada

Undervisning ar en medveten handling och kan t.ex. enligt Biesta forstas som ndgon som undervisar ndgon om
ndgot. (Biesta, Gert. (2011). God utbildning i mdtningens tidevarv. Stockholm: Liber.) Undervisning kan resultera
i ett (forvantat) larande men inte nédvandigtvis, det beror pa individen samt pa undervisningens kvalitet och
sannolikt dven pa relationen mellan den som undervisar och den som blir undervisad.

Det finns olika teoretiska ingangar for att férsta barns larande. Det finns sdledes dven olika teoretiska
ingangar och metoder och for att bedriva undervisning i forskolan. De tva mest dominerande teoretiska
ingdngarna de de senaste aren for att forsta barns larande och forskollarares roll i detta har varit det
utvecklingspedagogiska perspektivet samt det postmoderna perspektivet.*

Idag finns dven en utveckling mot att anvanda hjarnforskningen for att férsta barns larande och darmed
undersodka undervisningen i forskolan. All undervisning ska bottna i vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och det ar till stor nytta for en forskollarare att ha kunskaper om flera olika teorier om bade
larande och undervisning for att bygga upp sin egen verktygslada i syfte att anpassa undervisningen sa nara
det individuella barnet som mojligt. Att anvanda sig av en flerstdmmig undervisning* kan innebara att
forskolldraren ror sig mellan olika undervisningsupplagg for att anpassa sig till barns olikheter och olika
forutsattningar men aven till de olika situationer som kan uppkomma i férskolan dar olika upplagg kan komma
till nytta.

* Las mer om olika teoretiska ingangar i t.ex. boken "Halla - Hur gér man? Om systematiskt kvalitetsarbete i férskolan” av Christian
Eidevald. (2017). Stockholm: Liber.

* Flerstammig undervisning bestar i att anvanda sig av olika teorier i sin metodik och férhallningssatt. Det kan innebara teorier om
omsorg, barns emotionella utveckling, gruppsykologi, specialpedagogik, anknytningsteori etc. Lds mer om flerstammig undervisning
i t.ex. boken Professionell yrkesutévning i forskola: kontinuitet och forandring av Tallberg Broman, Ingegerd, Vallberg, Roth,
Ann-Christine, Rubinstein Reich, Lena. (2017). Stockholm: Studentlitteratur.



Fraga 4

Vem far undervisa i forskolan?



Svar

Endast den som har legitimation som Idrare eller forskolldrare och dr behérig for viss undervisning fdr bedriva
undervisningen

(Skollagen 2 Kap. 13§)

Det ar den legitimerade forskollararen som ansvarar for undervisningen i skolformen forskola. Det ar ocksa
professionen, forskollararna, som tillsammans med forskningen utvecklar undervisningen i férskolan. |
Skollagens 148§ ar det faststallt att det utéver forskollarare i undervisningen far finnas annan personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. Laroplanen fortydligar
ansvarsrollen pa féljande satt:

Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehdllet i undervisningen och for att det mdlinriktade arbetet
frdmjar barns utveckling och Idrande. Forskolldrare har ddrmed ett sdrkilt ansvar i utbildningen som arbetslaget
genomfor gemensamt. | undervisningen medverkar dven andra i arbetslaget, t.ex. barnskétare, till att frimja barns
utveckling och Idrande.

(Forordning om laroplan for férskolan, 1 Forskolans uppdrag.)



Fraga 5

Maste forskolldraren finnas i rummet
for att undervisning ska kunna ske?



Svar

Nej. Ett undervisande forhdllningssdtt kan innebara att det maste finnas en langsiktighet och en pedagogisk idé
om hur undervisning ska bedrivas i den egna verksamheten. Férskollararen ansvarar dock fér planeringen av
undervisningen utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och har genom sin utbildning inom sin
profession krav pa didaktiska kunskaper om olika teorier som ska ligga till grund for planeringen av det
pedagogiska innehallet. Forskollararen leder och bedriver darmed undervisningen. Férskollararen ansvarar
aven over vilken dokumentation som ska ske for att fortsatta utmana barnen och fér att utveckla utbildningen
och undervisningen vidare.

All personal ar involverad i forskolans utbildning och undervisning och detta arbete kan organiseras och
utforas pa olika satt. Genomférandet av undervisningen och dess olika moment och aktiviteter kan delas upp
inom arbetslaget men férskollararen ar ansvarig fér undervisningen oavsett sin narvaro.

Om en forskollarare planerar ett innehall som nagon annan i arbetslaget utfor blir det inte per automatik
undervisning. Forskolldraren maste sjalv bedéma om en annan person har den kompetens och erfarenhet som
kravs for att en "pedagogisk aktivitet” ska kunna definieras som undervisning. Dessutom maste forskollararen
folja upp de aktiviteter som sker av annan personal inom undervisningen for att sikra att det sker inom de
lagar och férordningar som finns och aven ratta till nar det behovs. Detta kraver kunskap och kompetens hos
forskollararen samt stéd och goda férutsattningar i organisationen.



Fraga 6

Kan larmiljon undervisa eller kan
barnen undervisa varandra?



Svar

Nej. Skollagens definition av undervisning forutsatter en forskollarare for att undervisning ska kunna ske men
den materiella larmiljén och den sociala larmiljén ar viktiga komponenter i undervisningen. Barn kan lara
varandra och larmiljon skapar forutsattningar for olika larandesituationer dar barnet dven kan lara
tillsammans med miljé och material.

Betydelsen av en genomtankt [armiljé/utbildningsmiljé som ar iordningsstalld utifran laroplanen kan inte nog
understrykas. | skolformen forskola hanger miljén intimt samman med utbildningen och ar avgérande
aspekter for barns sjalvstandighet, trygghet och utforskande bade i det sjalvstandiga larandet, i
grupprocesser samt i undervisningen. Forskollararens roll 4r central i arbetet med att iscensatta en
hogkvalitativ fysisk larmiljo/utbildningmiljo utifran uppdraget, vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Larmiljon ar en av de viktigaste kvalitetsaspekterna och ingar i hela organisationens utvecklingsarbete och
identitet.



Fraga 7

Hur manga forskollarare
maste finnas pa en forskola?



Svar

Antalet forskollarare pa en férskola eller avdelning ar inte reglerat i lag eller i ndgon férordning men det
maste finnas forskollarare i en forskola eftersom det ar en forskolldrare som bade enligt skollag och laroplan
ska ha ansvar 6ver det pedagogiska innehallet i undervisningen. Ingen forskollarare ar anstalld pa en
avdelning. Ansvaret stracker sig saledes 6ver hela verksamheten och darmed kan det utifran de olika
forutsattningar som rader i svenska forskolor uppsta olika scenarion dar forskollarares ansvarsférdelning och
arbetsfordelning ser olika ut, exempel pa dessa:

Ingen forskollarare

Kommentar: En forskola far inte bedrivas utan forskollarare, det finns ingen reglering éver hur stort antal
forskollarare en forskola ska hai relation till verksamhetens storlek men det maste finnas férskollarare. Ett
alternativ ar att ombilda sig till annan pedagogisk verksamhet*. En fristdende férskola kan fa sitt tillstand
indraget av kommunen som ar tillsynsmyndighet i frdgan och en férskola med kommunal huvudman riskerar
forelaggande fran Skolinspektionen.

En ensam forskollarare pa en férskola

Kommentar: Forskollararen har ansvar éver hela verksamhetens pedagogiska innehall. Detta scenario staller
mycket héga krav pa goda férutsattningar i organisationen.

En forskollarare per avdelning/arbetslag pa en férskola

Kommentar: En vanligt férekommande malsattning for huvudman. Forskolldrarna har ansvar 6ver den egna
avdelningen/arbetslaget samt gemensamt ansvar med dvriga forskollarare pa forskolan 6ver verksamhetens
pedagogiska innehall.

Flera foérskollarare per avdelning/arbetslag

Kommentar: Férskolldrarna har gemensamt ansvar éver verksamhetens pedagogiska innehall.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att férskolldararen ansvarar éver undervisningen oavsett
sammansattning i arbetslaget.

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt
verka for att utbildningen utvecklas. (Skollagen 2 Kap. 9§)

* Dagmammor/dagpappor” och andra former av organiserad barnomsorg for barn i forskoledldrarna benimns samtliga i skollagen

Som "annan pedagogisk verksamhet”



Avslutande
reflektion



Legitimerade forskollarare fran Lararférbundets referensorgan och natverket Férskola21 MeetUp som dven
inkluderar rektorer och utvecklingsledare fran olika forskolor har reflekterat vidare kring fragorna omroller i
undervisningen och de utmaningar som féljer i sparen av dessa i vara forskolor runtom i landet. Har f6ljer en
sammanfattning av gemensamt identifierade utmaningar och aven vilka férutsattningar man anser kravs for
att utveckla svensk forskola i linje med styrdokumenten.

Vi kan konstatera att lararbristen ar var tids stérsta utmaning, attraktionen att bli och férbli forskollarare
maste starkas. Rektor ansvarar for att utforma en hallbar arbetsorganisation, som bade tar hansyn till
forutsattningar och till utveckling av utbildningen. Vi maste ta avstamp i barnens ratt till en likvardig forskola
och tydliggbra rollernai arbetslaget dar allas kompetens kommer till sin ratt och anvands klokt och hallbart.

Forskollararen behdver organisatoriska forutsattningar for att utfora sitt lagstadgade uppdrag.
Forutsattningarna kan se olika ut lokalt men grundldggande behov for att undervisa och utveckla
undervisningen ar att identifiera och organisera tid for planering, uppféljning samt utvardering och analys.
Arbetslaget behéver kontinuerligt ingd i detta arbete.

Vi behover tala mer om mangfalden av kompetenser och ta hansyn till olika utbildningsnivaer i den dagliga
organisationen. Ett stallningstagande vi bor gora ar att inte benamna personal outbildad av slentrian. En
person som t.ex. deltagit i nagon av de svenska skolformerna ar per definition utbildad eftersom utbildningen i
Sverige borjar redan i skolformen férskola. Daremot kan man helt sakna pedagogisk utbildning. Det finns dver
100 000 anstallda i Sveriges forskolor och 30% av dessa saknar pedagogisk utbildning pa gymnasial eller
hogskoleniva. (SCB 9 2017-10-09)

Utbildningsnivaerna hos personalen i forskolan dr darmed ojamn dar skalan rér sig mellan anstallda som helt
saknar pedagogisk utbildning till personal med hégskoleutbildning pa forskarniva.

Ytterligare en aspekt angaende kompetensglappet ar att forskollarare har olika grundutbildningar. Det kan
innebara stora skillnader mellan forskollararutbildningar rent geografiskt men dven ndr utbildningen
genomfoérdes i tid. Det kravs darfor en kompetensforsérjningsplan som inkluderar en plan éver langsiktig
kompetensutveckling for samtlig personal. Det ar reglerat i laroplanen att rektors ansvar ar att se till att alla
som arbetar inom utbildningen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter.



Tack till



Christian Eidevald, utvecklingschef for forskoleférvaltningen i Géteborgs stad och forskare vid Goteborgs
universitet, tidigare docent i foérskoledidaktik vid Stockholms universitet.

Forskola21’s natverk MeetUp: Hanna Wirde, Sara Krokstrom, Charlotte Griffon, Nea Elyoussoufi, Hans
Dahlin, Nina Ukonsaari, Madelene Bergqvist, Katarina Wedin, Sara Jiveskog, Evelina Wirtz Weckstrém,
Anna Lund, Eva-Lotta Kling von Schmalensée, Frida Samuelsson, Liselott Bernberg, Martin Grafors & Malin
Wikstrom

Lararforbundets referensorgan férskola: Nina Adolfsson, Hanna Ahnqvist, Per Edberg, Lisabell Hellsten, Ebba
Hildén, Petra Hultqvist, Camilla Norberg, Pia Rizell och Kent Roslund.

Alla deltagare pa Forskola21’s samtalsworkshop med Christian Eidevald samt samtalsledarna Lisa Fogby,
Carina Hammarstrand, Anna-Mia Nilsson, Ebba Hildén och Pia Rizell.

Vara kritiska vanner; Linda Linder och Martina Lundstrom
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